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 Анализ текущего состояния

 Информационная справка учреждения.

Детская  школа  искусств  –  учебное  заведение,  значение  которого  для 

развития и воспитания детей в нашем районе трудно переоценить.

Детская школа искусств д.Баранникова была открыта в 1982 году,  как 

музыкальная школа, вторая в Камышловском районе. 

В 2001 году  Постановлением  главы МО «Камышловский район» № 316 

от  11.10.2001г.  музыкальная  школа  была  преобразована  в  Детскую школу 

искусств.

ДШИ является юридическим лицом.

Учредителем  Детской  школы  искусств  является  Администрация 

Муниципального  образования  Камышловский  муниципальный  район, 

полномочия осуществляет Отдел культуры , молодежной политики и спорта 

Администрации МО КМР.

Детская школа искусств создана на неопределенный срок.

Наименование ДШИ:

На русском языке:

Полное  –  Муниципальное  казенное  учреждение  дополнительного 

образования  «Баранниковская детская школа искусств».

Сокращенное – МКУ ДО «Баранниковская ДШИ».

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Место  нахождения  Детской  школы  искусств:  624841,Свердловская 

область, Камышловский район, д.Баранникова, ул. Ленина, д. 1.

Адреса ведения учебного процесса: 

624841,Свердловская область, Камышловский район, д.Баранникова, ул. 

Ленина, д. 1.

Лицензия № 16182 от 06.06.2012г.

Директор – Марьина Светлана Леонидовна, тел. 8(34375)2-51-09

Главный  бухгалтер  –Белорусова  Елена  Александровна,  тел.8  (34375) 

2-51-09

 Управление образовательным процессом

МКУ ДО  «Баранниковская ДШИ» осуществляет свою деятельность в 

соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации,  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,  другими 

нормативными актами, Уставом Школы. 

Непосредственное  управление  образовательным  учреждением  в 

пределах своей компетенции осуществляет директор, который: 

обеспечивает стратегическое управление деятельностью;



Директор ДШИ

Педсовет Совет ТК

Народное 

отделение-

Класс 

баяна

Ответственный за 

внеклассную и 

воспитательную 

работу

Эстрадно-

духовое 

овое 

отделение

Заведующие 

отделениями

Хореографиче

ское отделение

Координатор материально-

технического обеспечения 

(директор)

Технический 

персонал

Родительский 

комитет

Фортепианное 

отделение

народное 

отделение- 

класс 

домры

Народное 

отделение- 

класс 

гитары и 

балалайки
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обеспечивает  планирование,  организацию,  контроль  и  анализ 

деятельности  по  достижению  результатов,  определенных  программой 

развития; 

создает  необходимые  организационные  и  материально-финансовые 

условия  для  деятельности  образовательного  учреждения,   организует 

текущее  и  перспективное  планирование  образовательной  деятельности 

учреждения.

Осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения.

Педагогический  совет  рассматривает  основные  вопросы 

образовательного процесса. На заседаниях Педсовета обсуждаются проекты 

планов  работы  на  предстоящий  год,  проводятся  итоги  промежуточной  и 

итоговой аттестаций учащихся, разбираются проблемы учебного процесса. 

Построение  данной  организационной  структуры  обеспечивает 

согласованность  действий  участников  совместной  деятельности.  Чтобы 

совместная  работа  была  эффективной,  необходимо,  чтобы  исполнители 

хорошо понимали, каких результатов и когда от них ожидают, чтобы они 

были заинтересованы в их получении, чтобы они испытали удовлетворение 

от  своей  работы,  чтобы  социально-психологический  климат  в  коллективе 

был благоприятен для продуктивной работы.

Режим работы школы.

Школа работает с 8.00 до 20.00. Учащиеся обучаются по шестидневной 

рабочей неделе.

Время начала занятий учащихся определяется в соответствии с полным 

расписанием  их  учебной  и  внеурочной  деятельности.  Продолжительность 

уроков  зависит  от  учебного  плана,  утверждаемого  директором  школы 
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ежегодно, и может составлять 1ч.10 мин., 40 мин.,25 минут. Перерывы между 

уроками 5 и 10 минут.

Кадровое обеспечение.

За годы существования в ДШИ сложился стабильный коллектив. Школа 

укомплектована педагогическими кадрами, отсутствует текучесть кадров.

Основными  принципами  кадровой  политики  школы  являются 

демократичность, сочетание преемственности и обновления кадров, подбор

кадров  по  профессиональным,  деловым  и  моральным  качествам, 

социальная защищённость персонала, высокая корпоративная культура.

Педагогический  коллектив  школы  –  7  преподавателей  ,  включая 

концертмейстера.

Из них:

5 человек – штатные сотрудники;

2 работают по внутреннему и внешнему совместительству.

Абсолютное  большинство  преподавателей  имеют  солидный 

педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение

коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов.

Образовательный  процесс  в  Учреждении  осуществляется 

педагогическими работниками,  прошедшими соответствующую подготовку 

по профилю деятельности Учреждения. 

4 преподавателя имеют высшее образование;

3 преподавателей имеют среднее специальное образование.

Образование преподавателей

высшее образование

среднее образование

Администрация  школы  считает  своей  задачей  создавать  коллектив 

единомышленников,  открывать  в  коллегах  творческие  качества,  создавать 

возможности  для  самореализации  каждого.  Это  позволяет  преподавателям 

успешно  заниматься  учебной  и  внеклассной  деятельностью,  готовиться  и 

проходить аттестацию.
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 3 преподавателя с первой квалификационной категорией;

 4 преподавателя с соответствием занимаемой должности.

Сведения о повышении квалификации преподавателей.

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной 

компетенции  педагогов.  Эта  система  включает  в  себя  работу  в  районном 

методическом  объединении,  в  специальных  программах  методических 

семинаров и конференций и курсовой подготовки.

С  2022  по  2025  год  курсы  повышения  квалификации  прошли 

все  преподаватели,  1  преподаватель  обучается  заочно  в  высшем  учебном 

заведении.  Таким  образом,  анализ  кадрового  состава  свидетельствует 

о наличии существенного потенциала для реализации задач образовательного 

процесса.  Школа  обеспечена  квалифицированными  кадрами,  готовыми 

к реализации Программы развития школы.

Характеристика образовательного процесса.

Образовательные  программы,  по  которым  идет  обучение  МКУ  ДО 

«Баранниковская  ДШИ»   позволяют  наиболее  полно  реализовать  задачи 

обучения  с  учетом  индивидуальных  способностей  учащихся,  степени  их 

одаренности, интереса к обучению, их мотивации.

Введение  в  учебный процесс  дополнительных предпрофессиональных 

программ  в  области  искусства  в  соответствии  с  Федеральными 

государственными  требованиями,  дало  возможность  создать  условия  для 

выявления  одаренных  детей  в  раннем  детском  возрасте,эффективного 

развития  и  обучения  учащихся,  обладающих  способностями,  для 

дальнейшего  профессионального  обучения  в  специальных  учебных 

заведениях в области искусства.

Школа реализует образовательные программы для детей от 5 до 18 лет.

Контингент  учащихся  школы  формируется  на  основе  свободного 

выбора  детей в  соответствии с  Законом РФ «Об образовании» и  Уставом 

школы.

С сентября 2025 года школа продолжает реализацию дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств 

«Фортепиано» и «Народные инструменты»,»Хореографическое творчество» 

расширяя их перечень.

На сегодняшний день в ДШИ реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные предпрофессиональные программ в области искусств:

«Фортепиано»8(9) лет обучения;

«Народные инструменты»8(9) и 5(6) лет обучения;

 «Хореографическое творчество»8(9) и 5(6) лет обучения.
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ДШИ  также  реализует  дополнительные  общеразвивающие 

общеобразовательные программы по видам искусств:

- «Фортепиано» 5(6) лет обучения;

- «Фортепиано» 7 лет обучения;

- «Духовые и ударные инструменты» 5 лет обучения;

- «Духовые и ударные инструменты» 7 лет обучения;

- «Народные инструменты» 4 года  обучения;

- «Народные инструменты» 5 лет обучения;

- «Народные инструменты» 7 лет обучения;

- «Сольное пение» 3 года  обучения;

- «Сольное пение» 5 лет обучения;

- «Сольное пение» 7 лет обучения;

- «Инструменты эстрадно-духовые» 5(6) лет обучения;

- «Хореографическое искусство» 7(8) лет обучения.

Одним из основных направлений деятельности по повышению качества 

образования является разработка преподавателями школы адаптированных и 

рабочих  программ,  что  позволяет  более  точно  определить  перспективы 

развития  каждого  ребенка  и  тем  самым  дает  возможность  большему 

количеству  детей  включиться  в  процесс  художественно-эстетического 

образования.

Уровень квалификации преподавательского состава позволяет творчески 

решать  практические  задачи,  создавать  условия  для  реализации 

потенциальных  возможностей  учащихся,  что,  безусловно,  сказывается  на 

выступлениях  воспитанников  школы  в  конкурсах  различного  уровня: 

ученики  принимают  участие  в  районных,  областных,региональных, 

российских  и  международных  творческих  конкурсах,  завоевывая  звания 

лауреатов и дипломантов.

Достижения учащихсяДШИ за последние 3 года.

№ Конкурсы
Кол-во 

конкурсов

Всего 

участников от 

школы

Количество 

лауреатов, 

дипломантов

1. Международны

е
19 47

44

2. Всероссийские 12 43 37

3. Региональные 15 297 273

4. Областные 4 22 17

Всего: 50 409 374

Важным  направлением  работы  школы  является  взаимодействие  и 

укрепление  связей  с  другими  учреждениями  и  организациями  (детскими 

садами,  школами,  учреждениями  культуры,  учреждениями 

профессионального  образования)  в  решении  общих  задач  художественно-

эстетического  образования и  воспитания детей и  подростков,  обеспечение 
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каждому  талантливому  ребенку  равных  стартовых  возможностей  в 

реализации собственной творческой деятельности.

Сетевое  взаимодействие  ДШИ  с  другими  учреждениями  и 

организациями.

№

п/

п

Наименование организаций,

учреждений

Направления совместной 

деятельности

1 ГАУК СО "Региональный 

ресурсный центр в сфере культуры 

и художественного образования"

посещение  модульных 

семинаров,  конференций  в 

рамках  повышения 

квалификации преподавателей;

курсы  повышения 

квалификации

педагогических работников;

участие  в  конкурсах, 

фестивалях, выставках и т.п.;

2 ГБПОУ СО «Асбестовский 

колледж искусств»

курсы  повышения 

квалификации

педагогических работников;

участие  учащихся  и 

преподавателей  в  конкурсах, 

фестивалях, выставках и т.п.;

проведение  областных 

методических мероприятий;

консультации  по  вопросам 

ведения  образовательной 

деятельности.

проведение  мастер  –  классов 

преподавателями колледжа;

участие  преподавателей 

школы в конференциях;

рецензирование 

преподавателями  колледжа 

программ,  методических 

разработок,  сборников 

преподавателей школы;

оказание  методической 

помощи  преподавателями 

колледжа в рамках подготовки к 

конкурсам, олимпиадам;

профориентационная работа.

3 Дом культуры Баранниковский участие  учащихся  и 

преподавателей  школы  в 
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конкурсных,  фестивальных 

концертных мероприятиях;

посещение концертов, мастер-

классов.

4 ОКМС администрации МО КМР, 

МКИЦ.

участие  в  конференциях  и 

совещательных мероприятиях;

организация  и  проведение 

совместных проектов.

участие в мастер – классах;

участие  учащихся  и 

преподавателей  в  фестивалях, 

выставках и т.п.;

5 Образовательные учреждения 

Камышловского района:

Баранниковская СОШ

проведение  школой 

культурно-

просветительских 

мероприятий  (лекции, 

концерты).
6 Порошинская СОШ

7 Скатинская СОШ

8 Галкинская СОШ

9 Октябрьская СОШ

10 Обуховская СОШ

11  коррекционная школа-интернат» 

г. Камышлов

12 ФОК Камышловского района проведение  совместных 

мероприятий;  предоставление 

концертных номеров.

13 Государственное бюджетное 

учреждение культуры 

« Краеведческий музей» 

г.Камышлов 

посещение выставок;

проведение  пленэров  для 

учащихся школы.

14 Государственное бюджетное 

учреждение социального 

обслуживания населения 

Камышловского района

проведение  школой 

культурно-просветительских 

мероприятий  (лекции, 

концерты).

15 Камышловская районная 

библиотека

совместное  проведение 

культурно-просветительских 

мероприятий  (лекции, 

концерты).

16 Детские дошкольные учреждения  

района

проведение  школой 

культурно-просветительских 

мероприятий  (лекции, 

концерты).

17 Детские школы искусств района Проведение  совместных 

концертных  мероприятий  и 
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методических  дней, 

наставничество  и 

консультационные 

взаимопосещения,  разработка 

общей документации и др.

18 «Октябрьский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов»

проведение  школой 

культурно-просветительских 

мероприятий  (лекции, 

концерты).

Развитие материально-технической базы.

Материально-техническая  база  –  необходимое  условие 

функционирования  и  развития  образовательного  учреждения. 

Совершенствование  материально-технического  обеспечения  современным 

учебным  оборудованием,  информационно-техническими  средствами 

являются современными требованиями к образовательному процессу.

ДШИ располагается в одном   здании по адресу: д.Баранникова, 

ул.Ленина, д.1 

№ Сведения о 

помещениях

Согласно 

техническому 

паспорту на здание

Общая площадь 272,2м2

Всего помещений 19

Занято помещений 

под учебные занятия

9

 (хореографический 

зал)

1

Админ.помещения 2

Служебные 

помещения

7

ДШИ эффективно использует имущество, закрепленное за ней на праве 

оперативного  управления,  обеспечивает  его  сохранность,  осуществляет 

текущий  ремонт.  Все  помещения  школы  соответствуют  нормам  охраны 

труда,  санитарно-гигиеническим  требованиям,  предъявляемым  к 

образовательным учреждениям. Внутренняя отделка помещений выполнена 

современными материалами, допускающими влажную уборку. Все учебные 

помещения  имеют  естественное  и  искусственное  освещение.  Уровень 

освещенности  соответствует  требованиям.  Санитарно-техническое 

обеспечение:  водоснабжение  холодное  централизованное,  подается 

бесперебойно;  горячее  водоснабжение,  отопление-  централизованное, 
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состояние  удовлетворительное;  вентиляция  — естественная,  соответствует 

нормам СанПин.

           Обеспечение организации основными средствами

Наименование основного средства
Год 

ввода

Кол

-во

Балансовая 

стоимость

1 2 3 4

1С  1 22200,00

AMPEG BA 115V2 басовый 

комбоусилитель, 1х15, 150 Вт
2018 1 30000,00

Акустическая Система -Electro-Voice 

EKX-15P Active PA Speaker
2018 1 71000,00

Акустическая Система -Electro-Voice 

EKX-15P Active PA Speaker
2018 1 71000,00

Бактерицидный рециркулятор "Альфа" 

БР-03
2020 1 27300,00

Бас-гитара FREEWAY 2010 1 6549,00

Баян БН-39 "Тула-210" 2012 1 28350,00

Баян БН-39 "Тула-210" 2012 1 28350,00

Баян ученический БН-40 "Этюд-205М" 

двухголосный, 3-х рядный
2012 1 32450,00

Баян ученический БН-40 "Этюд-205М" 

двухголосный, 3-х рядный
2012 1 32450,00

Вешалка 2015 1 3276,00

Видеокамера Panasonic HC-V 10 EE-K 2012 1 9970,00

Водонагреватель THERMEX ERD 50 V 2021 1 12700,00

Вокальная Радиосистема топ-класс 

DVON LXU7070
2018 1 33010,00

Гитара №350 классик Walden 2005 1 3907,20

Домра - прима 4-х стр.3 категории 2013 1 11000,00

Домра 4-х струнная прима категория I 2013 1 38000,00

Домра 4-х струнная прима категория I 2013 1 38000,00
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Домра малая 3-струнная Doff DPM 2018 1 40170,00

Домра малая 3-струнная Doff DPM 2018 1 40170,00

Домра малая 3-струнная Doff DPM 2018 1 40170,00

Домра -прима 4-х стр.3 категории 2013 1 11000,00

Домра-прима 4-х стр.3 категории 2013 1 11000,00

Доска антибликовая с нотным станом 2011 1 18016,00

Елка искусственная 2008 1 5000,00

Колонки Mikrolab Solo7/110W в 

комплекте
2012 1 10610,00

Компьютер в сборе 2012 1 31812,02

Компьютер в сборе 2018 1 38000,00

Костюм Деда Мороза 2009 1 6000,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм концертный 2012 1 4430,00

Костюм Снегурочки 2009 1 4700,00

Кулер питьевой 2009 1 4452,00

Микшерный пульт Behringer X32 

Compact
2024 1 215750,00

МФУ HP LaserJet Pro M132 A4 2018 1 13050,00

МФУ HP M-1132 2012 1 6950,00

МФУ Лазерный HP М1132 2014 1 7289,00

Накопитель АДС91 с Адаптером АПС78 2022 1 16140,00

Ноутбук Acer Aspire E1-572G 2014 1 30047,00

Ноутбук Aser Aspine 3613 LC CM-370 2006 1 25744,80

Ноутбук Huawei MateBook D 16 2024 1 69999,00
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Ноутбук Lenovo 2018 1 37300,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 30" 

1*30W

2020 1 13500,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 30" 

1*30W

2020 1 13500,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 30" 

1*30W

2020 1 13500,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 60" 

2*30W

2020 1 16200,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 60" 

2*30W

2020 1 16200,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 60" 

2*30W

2020 1 16200,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 60" 

2*30W

2020 1 16200,00

Облучатель рециркулятор 

бактерицидный настенный "НЕОДЕЗ 60" 

2*30W

2020 1 16200,00

Оркестровая губная гармошка 2015 1 9520,00

Оформление зала (ткань 20м) 2015 1 3400,00

Пианино "Элегия" 1983 1 15041,40

Пианино "Элегия" 1989 1 15041,40

Пианино "Элегия" 1989 1 24311,34

Помещение в нежилом здании 1977 1 496133,00

Принтер струйный Canon Pixma g1411 2021 1 15117,00
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Проектор Acer X110P 2012 1 16170,00

Пылесос Electrolux ZSPC2000 2022 1 10799,00

Рояль "Красный Октябрь" 1990 1 55462,26

Сабвуфер Electro-Voice EKX-15SP Active 

PA
2018 1 85000,00

Сабвуфер Electro-Voice EKX-15SP Active 

PA
2018 1 85000,00

СВЧ печь Samsung 2008 1 3669,00

Синтезатор с автоакустикой Yamaha 2006 1 19106,50

Система автоматической пожарной 

сигнализации
2020 1 153053,00

Система видеонаблюдения 2015 1 39490,00

Система контроля доступа 2022 1 43800,00

Система речевого оповещения при 

возникновении ЧС
2024 1 79913,65

Система эвакуационного освещения 2020 1 77463,51

Станок хореографический 2018 1 227880,00

Станок хореографический 2008 1 58236,00

Станция объектовая "Стрелец-

Мониторинг"
2015 1 90000,00

Стеллаж Гоша ГШ 01 2009 1 3500,00

Стеллаж Гоша ГШ 02 2009 1 4000,00

Стеллаж для баянов 2015 1 4135,00

Стеллаж СЖ-08 2013 1 6500,00

Стенд "Наша гордость" 2015 1 4140,00

Стенд по пожарной безопасности 2015 1 4140,00

Стенд по пожарной безопасности 2015 1 4140,00

Стенка офисная 2014 1 29500,00

Стиральная машина DEXP 2025 1 19299,00

Стол 2006 1 6813,60
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Стол компьютерный 2007 1 4550,00

Стол компьютерный №1 бук 2013 1 5800,00

Стол письменный с тумбой 2015 1 4955,00

Стол письменный с тумбой 2015 1 4955,00

Стул офисный 2013 1 6000,00

Стул офисный 2014 1 6000,00

Телефон Panasonik RX-TG 2512RU 2015 1 3800,00

Тепловычислитель СПТ 941 2022 1 27120,00

Труба Bb стандартная WISEMANN 

DTR-200 лак-золото
2012 1 27000,00

УОО"Юпитер - 2443" 2021 1 23000,00

Холодильник DON R-216 B 2025 1 24121,00

Цифровое пианино Roland HP-503 2013 1 85000,00

Цифровое фортепиано 2015 1 47690,00

Шкаф 2021 1 28033,00

Шкаф 2021 1 19600,00

Шкаф 2017 1 15000,00

Шкаф 2013 1 8577,00

Шкаф 2013 1 8600,00

Шкаф 2х дверный 2025 1 24183,00

Шкаф 3-дверный 2007 1 9450,00

Шкаф 3-дверный с антресолью 2009 1 10500,00

Шкаф для кабинета 2012 1 8917,97

Шкаф для платья и белья 2013 1 13000,00

Экран ScreenMedia Apollo на штативе 2012 1 3840,00

Электроакустическая гитара Stagg 

C546TCE
2006 1 4017,00

Электрогитара YAMAHA PACIFICA 2010 1 7173,00
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Электронная ударная установка Yamaha 2009 1 41742,00

Электропиано 2015 1 167906,00

   3681266,65

 

         Для обеспечения безопасности учащихся и работников в ДШИ ведется 

дежурство сторожей  (с 20.00 до 8.00) и вахтера (с 8.00 до 20.00).

В  ДШИ установлена:

-пожарная  сигнализация  и  система  оповещения  при  пожаре  с 

автоматическим выводом на пульт пожарной охраны;

-система видеонаблюдения; 

-СКУД  (система  контроля  управления  доступом)  на  дверях 

центрального входа;

-КТС (кнопка тревожной сигнализации);

- речевое оповещение;

- уличное речевое оповещение.

Выводы  :  

В  результате  системной  работы  повышается  кадровый  потенциал 

школы,  который  обладает  достаточным  уровнем  образования  и 

квалификации  для  реализации  дополнительных  предпрофессиональных  и 

общеразвивающих программ в области искусств.

Распространение  педагогического  опыта  на  областном  и  районном 

уровне  через  участие  в  семинарах  и  конференциях  по  развитию  системы 

художественного  образования  способствует  укреплению  положительного 

имиджа учреждения и созданию крепких основ методического обеспечения 

реализации дополнительных общеобразовательных программ.

Статистические  данные  по  составу  контингента  учащихся,  качеству 

освоения  образовательных  программ,  результатам  участия  в  конкурсах  и 

фестивалях,  активной  концертно-выставочной  деятельности  - 

свидетельствуют  об  эффективной  работе  учреждения  по  сохранению  и 

развитию отечественных традиций по выявлению и плодотворному развитию 

одаренных  детей,  по  определению  условий  для  прогнозирования  и 

обеспечения  высокого  результата  обучения,  по  созданию  эффективного 

развития  и  реализации  потенциальных  возможностей,  одаренных 

обучающихся.
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Активное сотрудничество с родителями, взаимодействие семьи и ДШИ 

создает благоприятные условия для создания комфортной образовательной 

среды  учащимся  через  внедрение  в  учебно-воспитательную  деятельность 

ДШИ различных форм сотрудничества с родителями, активное вовлечение в 

мир  искусства  семьи  обучающегося,  сотрудничество  с  родителями  по 

вопросам  адаптации  первоклассников  к  требованиям  современной  школы 

искусств,  повышение  инициатив  родителей  в  проведении  школьных, 

городских мероприятий положительно отражается в деятельности ДШИ.

Проведенные  ремонтные  работы  обеспечивают  создание  условий 

доступности и качества оказания образовательных услуг.

Системная работа учреждения по всем направлениям деятельности – 

обеспечивает  привлекательность  и  востребованность  ДШИ 

в социокультурном пространстве Камышловского района.
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